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Codice Etico  

Premessa 
Projectland è nata con la missione di promuovere la crescita personale e professionale attraverso 

percorsi di formazione di qualità, accessibili e innovativi. Consapevoli della responsabilità che deriva 

dal nostro ruolo, intendiamo operare secondo principi etici solidi, che guidino tutte le nostre scelte e le 

nostre relazioni. 

Il presente Codice Etico rappresenta il riferimento fondamentale per tutte le attività della società, per i 

rapporti con tutti gli stakeholder e per la gestione delle informazioni verso il pubblico. 

Esso riflette la volontà di adottare comportamenti etici, responsabili, trasparenti e sostenibili, in linea 

con le migliori pratiche del settore dei servizi e con particolare attenzione agli aspetti ESG (ambientali, 

sociali e di governance), seppur operando in un ambito, quello della consulenza professionale e della 

formazione, dove gli impatti e i rischi, anche per dimensioni della società, sono piuttosto poco rilevanti. 

Questo Codice Etico si ispira ai principali standard e dichiarazioni internazionali in materia di diritti 

umani, sostenibilità e responsabilità sociale d’impresa, tra cui: la Dichiarazione Universale dei Diritti 

Umani (ONU), gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), il Global Compact delle Nazioni Unite, le 

Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), le Linee guida OCSE per 

le imprese multinazionali, e gli standard europei per la sostenibilità delle micro e piccole imprese. 

1. Integrità, Trasparenza e Legalità 

Projectland si impegna a operare nel pieno rispetto della legge, delle normative vigenti e dei principi 

etici universalmente riconosciuti. 

Tutte le attività sono improntate a integrità, onestà e trasparenza, sia nella gestione interna sia nei 

rapporti con clienti, fornitori e partner. 

Non sono tollerate pratiche di corruzione, frode o comportamenti che possano ledere la reputazione 

della società o dei suoi interlocutori. 

Le informazioni fornite ai clienti e ai collaboratori sono sempre chiare, accurate e complete, evitando 

ogni forma di inganno o ambiguità. 

2. Rispetto della Persona e Inclusione 

La società promuove il rispetto della dignità, dei diritti e delle libertà fondamentali di ogni individuo. 

Nei rapporti con clienti, fornitori e collaboratori, non sono ammesse discriminazioni di alcun tipo, sia 

per motivi di genere, etnia, orientamento sessuale, età, religione, opinioni politiche o condizioni 

personali. 

Si incoraggia un clima di collaborazione, ascolto e valorizzazione della diversità, riconoscendo che il 

contributo di ciascuno arricchisce la qualità dei servizi offerti. 

http://www.projectland.it/
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3. Riservatezza e Tutela dei Dati 

Projectland si impegna a proteggere la riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento delle 

attività, sia relative ai clienti sia ai fornitori e collaboratori. 

I dati personali e sensibili sono trattati esclusivamente per finalità professionali, nel rispetto delle 

normative vigenti (ad esempio il GDPR) e con misure adeguate a garantirne la sicurezza e la non 

divulgazione non autorizzata. 

Ogni professionista coinvolto nelle attività della società è tenuto a rispettare tali principi e a 

sottoscrivere specifico accordo di condivisione e riservatezza. 

4. Qualità e Professionalità nei Servizi 

La società si impegna a offrire servizi di consulenza e di formazione di elevato livello qualitativo, 

aggiornando costantemente metodi, strumenti, contenuti e metodologie didattiche. 

Vengono ascoltate con attenzione le esigenze dei clienti, proponendo soluzioni personalizzate e 

trasparenti, evitando promesse ingannevoli o servizi non realmente utili. 

Ogni collaborazione con professionisti esterni è improntata a criteri di competenza, affidabilità e 

condivisione dei valori etici della società. 

5. Rapporti con Fornitori e Collaboratori 

La selezione dei fornitori e dei collaboratori avviene sulla base di criteri di merito, trasparenza e 

rispetto reciproco. 

Si richiede a tutti i professionisti indipendenti che collaborano con la società di aderire ai principi del 

presente Codice Etico, impegnandosi a operare con integrità, rispetto delle persone e delle normative 

vigenti. 

I rapporti contrattuali sono chiari, equi e trasparenti, e ogni compenso è proporzionato alla prestazione 

svolta, nel pieno rispetto delle regole fiscali e previdenziali. 

La società si impegna ad un rigoroso rispetto dei tempi di pagamento contrattualmente sottoscritti nei 

confronti di fornitori e collaboratori. 

6. Sostenibilità Ambientale e Responsabilità Sociale 

Pur operando in un contesto a basso impatto ambientale, la società si impegna ad adottare 

comportamenti responsabili, privilegiando quando possibile modalità digitali per il trasferimento delle 

informazioni, riducendo gli sprechi e limitando l’uso di risorse materiali. 

Si promuove la sensibilizzazione sui temi della sostenibilità ambientale anche nei percorsi formativi e 

nelle attività di comunicazione. 

La società si impegna inoltre a contribuire positivamente alla comunità, sostenendo iniziative di valore 

sociale e promuovendo comportamenti etici in ogni ambito di attività. 

http://www.projectland.it/
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7. Prevenzione dei Rischi, Segnalazioni e Miglioramento Continuo 

Projectland adotta un approccio di prevenzione e gestione dei rischi legati alle proprie attività, con 

particolare attenzione agli aspetti etici e di compliance. 

Si invita chiunque (Clienti, Fornitori, Collaboratori) a segnalare eventuali comportamenti non conformi 

al presente Codice Etico, garantendo la massima riservatezza e la tempestiva valutazione di ogni 

segnalazione. 

La società si impegna a esaminare periodicamente il Codice Etico, aggiornandolo in base all’evoluzione 

normativa e alle migliori pratiche del settore. 

8. Gestione dei Conflitti di Interesse e Rapporti con Persone Politicamente Esposte 

Projectland adotta un approccio prudente nella gestione di potenziali conflitti di interesse. Tutti i 

collaboratori e fornitori si impegnano a comunicare situazioni che possano interferire con l’imparzialità 

delle prestazioni o ledere la fiducia degli stakeholder. 

Inoltre, la Società non intrattiene rapporti economici con Persone Politicamente Esposte (PEP), salvo 

previa valutazione del rischio e adozione di misure rafforzate di due diligence. 

9. Rapporti con Pubbliche Amministrazioni e Attività Finanziate 

Nel caso di progetti svolti in collaborazione con la Pubblica Amministrazione o finanziati con fondi 

pubblici, Projectland assicura: 

- la massima trasparenza nei rapporti, 

- l’adozione di procedure documentate per la selezione dei beneficiari e dei docenti, 

- il rispetto delle normative e delle linee guida specifiche per i corsi finanziati. 

Projectland considera il presente Codice Etico un documento vivo, che accompagna la crescita 

dell’organizzazione e rappresenta un impegno concreto verso tutti i propri interlocutori. 

L’adesione ai principi qui espressi è condizione essenziale per ogni rapporto di collaborazione e per la 

costruzione di relazioni di fiducia e valore durevoli nel tempo. 

 

Il presente Codice Etico è pubblicato e consultabile sul sito e comunicato a tutti i soggetti coinvolti nelle 

attività della Società. 

Ogni nuovo collaboratore, contestualmente alla lettera di incarico, riceve e sottoscrive una 

dichiarazione di esplicita presa d’atto e di rispetto dei suddetti principi. 
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