O EXCEeLLENCE

CERTIFICARE LE POLITICHE -
DI PARITA" DI GENERE ‘

COME PERVENIRE ALLA CERTIFICAZIONE DI CUI
ALLA LEGGE 162/2021

REQUISITI E ITER: ECCO COSA SAPERE MA[;Gl[]Rll[];

INFO@PROJECTLAND.IT

ABOUT LINEE GUIDA SUL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA" DI GENERE

In piena coerenza con gli obiettivi dellAgenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile dellONU, lo Stato italiano ha proposto delle misure che consentono
di quantificare e certificare la presenza e |'efficacia delle politiche di parita di genere aziendali per quel che concerne retribuzione e percorsi di carri-

era. Per un'azienda significa, quindi, avere l'opportunita di dimostrare al pubblico in maniera trasparente e concreta il suo impegno verso il manteni-

mento di un ambiente lavorativo inclusivo.

NEL CONTESTO ATTUALE, LA VICINANZA Al VALORI AZIENDALI DIVENTA SEMPRE PIU” FONDAMENTALE NELLE SCELTE DI CONSUMATORI E LAVORATORI, DI
CONSEGUENZA LO DIVENTA ANCHE DIMOSTRARE LA CONCRETEZZA DELLE POLITICHE AZIENDALI NEL PERSEGUIMENTO DI TALI VALORI

La certificazione puo diventare il mezzo con cui fornire a
tutti certezze sulla serieta dell'impegno dell’azienda verso
I'affermazione della parita di genere

e PROJECTLAND E IN GRADO DI ACCOMPAGNARE L'AZIENDA DURANTE TUTTO IL PROCESSO DI CERTIFICAZIONE E DI ASSISTERLA NEL TEMPO

RACCOGLIERE | DATI INERENTI DEFINIRE PRESIDIARE
ALLE DIFFERENZE DI GENERE LE PROCEDURE | KPI

La Certificazione del Sistema di Gestione si ottiene a seguito di valutazione positiva di un audit condotto da un Organismo di Certificazione accredita-

to secondo le regole di Accreditamento e alla normativa ISO/IEC 17021.

Cultura e strategia

COME FUNZIONA IN PRATICA:

COVEITEEs ‘ Attuare un'estensiva raccolta di dati da misurare, valutare e rendicon-

tare, inerenti alle differenze di genere
Processi HR

Comprendere quali sono i gap da colmare

Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda

Valutare la reale e concreta applicazione delle politiche di genere

Equita remunerativa di genere all'interno dell’organizzazione

Tutela della genitorialita e conciliazione dei tempi vita-lavoro

Proporre un sistema di gestione in grado di mantenere i KPI richiesti

dalla certificazione



